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Пояснительная записка
Пояснительная записка к рабочей программе воспитания для уровня СОО
Рабочая программа воспитания ООП СОО МБОУ «СОШ № 2 им. М.Ф.Колонтаева» города Калуги (далее – Программа воспитания) разработана на основе Федеральной рабочей программы воспитания для общеобразовательных организаций. Данная программа основывается на единстве и преемственности образовательного процесса всех уровней общего образования, соотносится с рабочими программами воспитания для образовательных организаций дошкольного и среднего профессионального образования.
Программа воспитания:
– предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности в МБОУ «СОШ № 2 им. М.Ф.Колонтаева» города Калуги;
– разработана с участием коллегиальных органов управления МБОУ «СОШ № 2 им. М.Ф.Колонтаева» города Калуги, в том числе Совета обучающихся, Управляющего совета, и утверждена педагогическим советом школы;
– реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьей и другими участниками образовательных отношений, социальными институтами воспитания;
– предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей;
– предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и гражданской идентичности обучающихся.
          Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, организационный.
          В соответствии с особенностями МБОУ «СОШ № 2 им. М.Ф.Колонтаева» города Калуги внесены изменения в содержательный и организационный разделы программы воспитания. Изменения связаны с особенностями организационно-правовой формы, контингентом обучающихся и их родителей (законных представителей), направленностью образовательной программы, в том числе предусматривающей углубленное изучение отдельных учебных предметов, учитывающей этнокультурные интересы, особые образовательные потребности обучающихся.
	 Данная программа воспитания направлена на решение проблем гармоничного вхождения школьников в социальный мир и налаживания ответственных взаимоотношений с окружающими их людьми. 
В центре программы воспитания находится личностное развитие обучающихся в соответствии с ФГОС общего образования, формирование у них системных знаний о различных аспектах развития России и мира. Одним из результатов реализации программы школы станет приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, правилам и нормам поведения в российском обществе.
[bookmark: _Toc109838894]РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ
	Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России.
	Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.
	1.1.  Цель и задачи воспитания обучающихся.
Цель воспитания обучающихся в образовательной организации:
развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации
на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства;
формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.
Задачи воспитания обучающихся в образовательной организации:
усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний);
формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие);
приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, применения полученных знаний;
достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС СОО.
Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ включают:
осознание российской гражданской идентичности;
сформированность ценностей самостоятельности и инициативы;
готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределению;
наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности;
сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом.
Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности.
1.2.  Направления воспитания
	Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности образовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС НОО и отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части:
	Гражданского воспитания, способствующего формированию российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры.
Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование российского национального исторического сознания, российской культурной идентичности
            Духовно-нравственного воспитания на основе духовнонравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков.
            Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства.
Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия - развитие физических способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуация
	Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности.
	Экологического воспитания, способствующего формированию экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды
	Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей.
1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания.
Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП СОО установлены ФГОС СОО .
[bookmark: _GoBack]На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых должна быть направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС СОО.
	Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства. 
Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего образования.
Гражданско-патриотическое воспитание:
знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине - России, её территории, расположении;
сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, проявляющий уважение к своему и другим народам;
понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, своей Родины - России, Российского государства;
понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним уважение;
 имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в обществе, гражданских правах и обязанностях;
принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной по возрасту социально значимой деятельности.
Духовно-нравственное воспитание:
уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности;
сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и достоинство каждого человека;
доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим людям, уважающий старших;
Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, осознающий ответственность за свои поступки.
Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, вероисповеданий.
Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению.
Эстетическое воспитание:
способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творчестве людей;
проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре;
проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности, искусстве.
Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия:
бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной среде;
владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного по ведения в быту, природе, обществе;
 ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия физкультурой и спортом;
сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста.
Трудовое воспитание
сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, ответственное потребление; проявляющий интерес к разным профессиям;
участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности.
Экологическое воспитание:
понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей на природу, окружающую среду;
проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, приносящих вред природе, особенно живым существам;
выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм.
Ценности научного познания:
выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке;
обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, научном знании;
имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания.
[bookmark: _Toc109838898]РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ
[bookmark: _Toc109838899]2.1 Уклад общеобразовательной организации
Наша  школа небольшая, уютная, иногда про нее говорят «домашняя». В ней учится 560 детей,  у многих в нашей школе учились родители, бабушки и дедушки. В небольшом коллективе интенсивнее идет процесс установления межличностных контактов, существует реальная возможность проявить себя в общем деле. У нас все на виду, что при создании ситуации совместного поиска стимулирует активность учащихся и учителей. Нет резкой обособленности  между классами, учащимися  разного возраста .
Наша школа была открыта в 1949 году. 27 июля 2024 года школе исполнится 75 лет!
Территория школы располагается на месте Крестовского монастыря, разрушенного в 30-х годах XX века. От монастыря осталось лишь несколько построек, которые долгое время использовались для нужд города. А в 2006 году уцелевшие здания и прилегающая к ним территория были возвращены церкви, и началось восстановление монастыря.
В 1947 году на ул. Ипподромной (ныне Пухова) начались строительные работы, и через два года по Решению Исполкома Калужского Городского Совета депутатов трудящихся № 393а от 27 июля 1949г.: «Об открытии средней женской школы № 2» была открыта средняя женская школа № 2.
Первым директором школы была Зинаида Яковлевна Старостина. Она руководила школой до 1955 года. В первом учебном году в школе обучалось 746 девушек, к 1953 году их было уже 907, в школе работало 32 педагога.
В докладе на II сессии Горсовета об итогах за 1951-52 учебный год говорится, что «в средней женской школе № 2 успеваемость составляет 95%; 85% учащихся выдержали экзамены на «4» и «5». Из 30 учениц десятого класса 11 человек получили золотые и серебряные медали.
Каштаны, тополя, яблони, радующие наш глаз сегодня, были посажены именно в эти годы. Тогда в саду выращивались дыни, арбузы, виноград, клубника, проводились разнообразные опыты по выращиванию сельскохозяйственных культур. Поэтому школа и получила имя известного ученого-селекционера Мичурина.
Год 1954. В связи с введением совместного обучения в школах женская школа №2 переименована во 2-ю среднюю школу имени Мичурина. Теперь здесь обучаются юноши и девушки, силами которых в 1955-56 годах была полностью построена теплотрасса протяженностью 150м. Директором в это время был Грознов Сергей Александрович. В конце 1957г. началось строительство пристройки. Каждый учащийся 8-9 классов отработал здесь 18 дней за летний период.
Год 1959. Директором школы была Дружинина Ольга Васильевна. Под ее руководством школа продолжала расти и развиваться.
Год 1965. Школа работает в 3 смены с 7.45 до 22.00 часов, обучается 1195 учащихся,работает 51 педагог. Учащиеся отличились при прохождении практики на Турбинном заводе, в школе была своя собственная машина, руками учащихся построены учебные мастерские. Был также спецкласс, выпускающий воспитателей детских садов.
Год 1969. Школа получает новый статус «2-я средняя общеобразовательная трудовая школа». Директор - Колонтаев Михаил Федорович.
Год 1978. Старостина Людмила Яковлевна становится директором школы. Традиции школы множатся.
Год 1986. Кузина Валентина Григорьевна сменяет свою предшественницу. Школа растет и развивается.
Год 1991. Школа - комплекс (сад - школа - училище). Директор Сафонов Евгений Владимирович.
Год 1997. Директор школы - Бекузарова Наталья Владимировна. Школа переименована в Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 2» города Калуги.
Год 2011. Школа переименована в Муниципальное бюджетное образовательное учреждение  «Средняя общеобразовательная школа №2» города Калуги.
Год 2014. Директором школы назначен Помазков Василий Викторович.
Год 2015. Школа переименована в Муниципальное бюджетное образовательное учреждение  «Средняя общеобразовательная школа №2 имени М.Ф. Колонтаева» города Калуги.
Год 2018. Директором школы назначен Котелович Павел Игоревич.
Школа носит имя  Михаила Федоровича Колонтаева, участника Великой Отечественной войны, бывшего директора школы . 
 Школа  располагает квалифицированными педагогическими кадрами, строящими учебно-воспитательную работу на научно-педагогической основе. В школе  реализуется работа по созданию безопасной и комфортной образовательной среды.  Для поддержания комфортной психологической обстановки с учащимися, родителями и учителями работает психолог, логопед, социальный педагог, работает школьный совет по профилактике правонарушений, составляются социальные паспорта классов, позволяющие определить детей, находящихся в трудной жизненной ситуации и обеспечить их педагогическое сопровождение.
С 2018 года наша школа включилась в работу по программе «Цифровая платформа персонализированного образования в школе», это предполагает, что учащиеся самостоятельно  выбирают уровень учебной цели, глубину, темп освоения содержания образования. Уроки  в ПМО (персонализированная модель образования) ведутся в основной школе, с 5-9 класс. Вначале учебного года составляется «общее видение» т.е, как учащиеся видят школу, себя в ней, что хотелось бы изменить, в соответствии с чем  создается «Кодекс взаимодействия»- правила общения со старшими (учителями) и сверстниками (школьниками), принципы учебной дисциплины и самоорганизации, что является одним из  воспитательных моментов на уроке.
На базе школы работает сеть кружков, спортивных секций и школьный спортивный клуб. Развитие системы воспитания детей положительно влияет на уровень образованности и общей культуры школьников, их здоровье, культуру взаимодействия с людьми и окружающей средой. Программа предусматривает продолжение ранее начатой работы и развертывание новых форм  взаимодействия с социальными партнерами.
· Городским досуговым центром ,патриотическим отделом
· Детской школой искусств №2 им.Танеева
· Спортивной школой «Вымпел», «Темп» 
· Футбольным клубом «Калуга»
· МБОУ ДОД «Дом детского творчества»
· ФГБОУ ВПО Калужским государственным университетом им. К.Э.Циолковского;
· ГБОУ ДОД КО ДЮЦ «Калужский областной центр туризма, краеведения и экскурсий»; 
· МБОУ ДОД Центром космического образования «Галактика» г. Калуги;
· МБОУ ДОД Цент развития детей и юношества «Созвездие» г. Калуги;
· Калужским городским Центром занятости населения (Молодежная биржа труда);
· Государственное автономное учреждение здравоохранения Калужской области "Калужский областной специализированный центр инфекционных заболеваний и СПИД";
· ГБОУ СПО "Калужский педагогический колледж".
Воспитательное пространство школы включает в себя микрорайон улиц: Пухова, Чичерина, Телевизионной, Труда. На территории  микрорайона располагаются исторические  объекты : Крестовский мужской монастырь, Воинское мемориальное кладбище, здания  довоенной постройки, а  также природные объекты: Сосновая роща, Пуховский пруд . Школа сотрудничает с территориальными общинами «Чичеринская», «Московская площадь». Школьники принимают активное участие в городских мероприятиях, проводимых на территории микрорайона, а также  приглашают жителей микрорайона на праздники в школу.
Школа богата своими традициями. На протяжении семидесяти  лет в школе сложилась система традиционных школьных праздников и мероприятий. Появились новые традиции и ритуалы : еженедельная линейка с выносом флага Российской Федерации и исполнением гимна, посвящение в первоклассникики.
Значимые для воспитания всероссийские проекты и программы , в которых МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №2 им. М.Ф.Колонтаева» города Калуги принимает участие:
1.РДДМ «Движение первых»
2. Школьный театр
      	Процесс воспитания  основывается на следующих принципах взаимодействия педагогов и школьников:
 -  неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при нахождении в школе;
 -  ориентир на создание  психологически комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие школьников и педагогов;
  -  реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-взрослых общностей, которые  объединяют детей и педагогов содержательными событиями,  позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;
  -  организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета совместной заботы и взрослых, и детей;
  -  системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его эффективности.
Основными традициями воспитания в образовательной организации являются следующие:
  -  коллективные общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогов;
  -  коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ  результатов каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания других совместных дел педагогов и школьников;
  - создание таких условий, при которых по мере взросления ребенка увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора);
  - ориентирование педагогов школы на формирование коллективов в рамках школьных классов, кружков, секций и иных детских объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений;
  - ключевой фигурой воспитания в школе является  классный руководитель, реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую  функции.
[bookmark: _Hlk107041641]общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

2.2 [bookmark: _Toc109838900][bookmark: ВидыФормыСодержаниеДеят]Виды, формы и содержание воспитательной деятельности
К основным видам деятельности в образовательной организации относятся:
· познавательная деятельность через учебные предметы, поисковые и научные исследования; научно-практические конференции; школьные научные общества; олимпиады; классные часы, беседы;
· туристско-краеведческая: экскурсии, просмотры кинофильмов, образовательные путешествия;
· игровая: сюжетно-ролевые игры гражданского и историко-патриотического содержания, квесты.
· художественное творчество: конкурсы, фольклорные праздники; 
· спортивно-оздоровительная: спортивные соревнования, дни здоровья;
· проблемно-ценностное и досуговое общение: работа школьного самоуправления, акции, добровольчество.
Формы деятельности:	
К основным формам деятельности, применяемых в школе можно отнести: экскурсии, кружки, круглые столы, конференции, диспуты, школьные научные общества, олимпиады, соревнования, поисковые и научные исследования, общественно-полезные практики, летние школы, летние лагеря и др.
Практическая реализация поставленных целей и задач воспитания осуществляется в рамках следующих основных сфер совместной деятельности учащихся и педагогов. Каждая из них представлена в соответствующих модулях:
Инвариантные модули.
· Модуль «Урочная деятельность»
· Модуль «Внеурочная деятельность»
· Модуль «Классное руководство»
· Модуль «Основные школьные дела»
· Модуль «Внешкольные мероприятия»
·  Модуль «Самоуправление» 
Вариативные модули.
· Модуль «Взаимодействие  с родителями (законными представителями)»
· Модуль «Профориентация»
· Модуль «Профилактика и безопасность» 
· Модуль «Социальное партнерство»
· Модуль «Детские общественные объединения»
· Модуль «Волонтерство»

3.1. Модуль «Урочная деятельность»	
Реализация  педагогами МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №2 им.М.Ф.Колонтаева» города Калуги  воспитательного потенциала урока предполагает 
· установление доверительных отношений между учителем и его учениками, способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их познавательной деятельности;
· - групповая работа на уроке;
· - работа в парах; 
· - возможность каждого высказать собственное мнение по обсуждаемой проблеме;
· привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания учащимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения; 
· использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе;
· применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию школьников; дидактического театра, где полученные на уроке знания обыгрываются в театральных постановках; дискуссий, которые дают учащимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы или работы в парах, которые учат школьников командной работе и взаимодействию с другими детьми;  
· включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию детей к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока;   
· организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся над их неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи;
· инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст школьникам возможность приобрести навык самостоятельного решения теоретической проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки зрения.
Для привлечения интереса учащихся  в школе  проводятся  такие  уроки как:
· -конкурсы, турниры, эстафеты, дуэли, КВНы, деловые игры, ролевые игры, решение кроссвордов, викторины;
· -исследование, изобретательство, анализ первоисточников, комментарии, мозговая атака, интервью, репортаж, рецензия.
· -пресс-конференции, аукционы, бенефисы, митинги, регламентированные дискуссии, урок-панорама, телепередача, телемост, диалог, «живая газета», устный журнал.
· -уроки-сказки, уроки-сюрпризы, уроки-подарки.
[bookmark: _Hlk30338243]                      3.2. Модуль «Внеурочная деятельность»
· курсы, занятия исторического просвещения, патриотической, гражданско-патриотической, военно-патриотической, краеведческой, историко-культурной направленности;
· курсы, занятия духовно-нравственной направленности по религиозным культурам народов России, основам духовно-нравственной культуры народов России, духовно-историческому краеведению;
· курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просветительской направленности;
· курсы, занятия экологической, природоохранной направленности;
· курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных видов и жанров;
· курсы, занятия туристско-краеведческой направленности;
· курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности.
Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется преимущественно через: 
·  вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах;
· формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;
· создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные социально значимые формы поведения;
· поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций; 
·  поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления. 
Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности происходит в рамках следующих выбранных школьниками ее видов 
	Познавательная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на передачу школьникам социально значимых знаний, развивающие их любознательность, позволяющие привлечь их внимание к экономическим, политическим, экологическим, гуманитарным  проблемам нашего общества, формирующие их гуманистическое мировоззрение и научную картину мира. В школе  много кружков и курсов реализуют это направление : « Удивительное рядом», «Как хорошо уметь читать» т.д.
	Художественное творчество. Курсы внеурочной деятельности, создающие благоприятные условия для социальной самореализации школьников, направленные на раскрытие их творческих способностей, формирование чувства вкуса и умения ценить прекрасное, на воспитание ценностного отношения школьников к культуре и их общее духовно-нравственное развитие. Для реализации этого направления      в школе  работают такие кружки : «Ажур», «Макраме», «Пестрая карусель», «Сказочный мир». Учащиеся, которые занимаются в кружке  «Ажур» помогают в оформлении школы к праздникам : День Учителя, Новый год,  8 Марта.
	Проблемно-ценностное общение. Курсы внеурочной деятельности, направленные на развитие коммуникативных компетенций школьников, воспитание у них культуры общения, развитие умений слушать и слышать других, уважать чужое мнение и отстаивать свое собственное, терпимо относиться к разнообразию взглядов людей. В данном направлении  работают кружки «Газетная журналистика», каждую четверть  участники кружка выпускают  стенгазету .Занятия способствуют развитию коммуникативных навыков, прививает любовь к родному языку, воспитывает культуру поведения. 
	Туристско-краеведческая деятельность. Курсы направленные на воспитание у школьников любви к своему краю, его истории, культуре, природе, на развитие самостоятельности и ответственности школьников, формирование у них навыков самообслуживающего труда. В школе  направление реализуется , через занятия кружка « Традиции и обычаи русского народа». А  также участие в  экологических  акциях.
	Спортивно-оздоровительная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на физическое развитие школьников, развитие их ценностного отношения к своему здоровью, побуждение к здоровому образу жизни, воспитание силы воли, ответственности, формирование установок на защиту слабых. В школе  создан спортивный клуб  «ШСК школы №2», где учащиеся школы могут  реализовать свои потребности с занятиях спортом, кроме того  организована секция «Спортивные игры».
	Трудовая деятельность. Курсы, направленные на развитие творческих способностей школьников, воспитание у них трудолюбия и уважительного отношения к физическому труду.  Направление реализуется через курс «Пестрая карусель», «Ажур»
	Игровая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на раскрытие творческого, умственного и физического потенциала школьников, развитие у них навыков конструктивного общения, умений работать в команде.  В школе направление работает через  кружки «Традиции и обычаи русского народа» ( раздел «Народные игры»), «Кукольный театр «Теремок»», 
	На базе школы работают кружки, организованные МБОУ ДОД «ЦРТДиЮ «Созвездие».

3.3. Модуль «Классное руководство»
В воспитании школьников основная роль отводится классному руководителю и на него ложится  ответственность за  создание взаимоотношений между ребенком, его семьей и школой. Классный руководитель становится активным участником заключения взаимной договоренности между школой и родителями по удовлетворению потребностей, интересов и требований каждой из сторон.
Осуществляя классное руководство, педагоги школы  организуют 
· работу с классом;
· индивидуальную работу с учащимися ; 
· работу с учителями, преподающими в классе; 
· работу с родителями учащихся или их законными представителями.
Работа с классным коллективом:
	- инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе;
	- организация интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел с учащимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, профориентационной направленности), позволяющие с одной стороны, – вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться в них, а с другой, – установить и упрочить доверительные отношения с учащимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе. 
		- проведение классных часов: тематических (согласно плану классного руководителя, посвященные юбилейным датами, беседы о государственной символике и ее истории, изучение правил применения государственных символов, Дням воинской славы, событию в классе, в городе, стране), способствующих расширению кругозора детей, формированию эстетического вкуса, позволяющих лучше узнать и полюбить свою Родину; игровых, способствующие сплочению коллектива, поднятию настроения, предупреждающих стрессовые ситуации; проблемных, направленных на устранение конфликтных ситуаций в классе, Школе, позволяющих решать спорные вопросы; организационных, связанных к подготовкой класса к общему делу; здоровьесберегающих, позволяющих получить опыт безопасного поведения в социуме, ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей;
	- проведение внеурочных занятий «Разговоры о важном»;
	-сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и командообразование; однодневные и многодневные походы и экскурсии, организуемые классными руководителями и родителями; празднования в классе дней рождения детей, включающие в себя подготовленные ученическими микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; регулярные внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие каждому школьнику возможность рефлексии собственного участия в жизни класса. 
	- выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе. 
Индивидуальная работа с учащимися:
	- изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение за поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед классного руководителя с родителями школьников, с преподающими в его классе учителями, а также (при необходимости) – со школьным психологом. 
	- поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживание взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор профессии, вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема трансформируется классным руководителем в задачу для школьника, которую они совместно стараются решить. 
	- индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение ими личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года – вместе анализируют свои успехи и неудачи. 
	- коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или законными представителями, с другими учащимися класса; через включение в проводимые школьным психологом тренинги общения; через предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в классе.
		Работа с учителями, преподающими в классе:
	-регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и учащимися;
	- проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников;
	- привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от учебной, обстановке;
	- привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения усилий в деле обучения и воспитания детей.
		Работа с родителями учащихся или их законными представителями:
	- регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей, о жизни класса в целом;
	- помощь родителям школьников или их законным представителям в регулировании отношений между ними, администрацией школы и учителями-предметниками; 
	- организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников;
	- создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их детей;
	- привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса;
	- организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, направленных на сплочение семьи и школы;
	- участие  родителей в городских и региональных мероприятиях «Городской родительский форум», региональные родительские собрания, где обсуждаются интересующие родителей вопросы, консультации психологов  и др.
3.4. Модуль «Основные школьные дела»
Реализация модуля «Основные школьные дела» включает в себя:
· общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, литературные и т. п.) мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы;
· участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в России, мире;
· торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных статусов в общеобразовательной организации, обществе;
· церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педагогов за участие в жизни общеобразовательной организации, достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие общеобразовательной организации, своей местности; 
· социальные проекты в общеобразовательной организации, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с участием социальных партнёров, комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и др. направленности;
· проводимые для жителей поселения, своей местности и организуемые совместно с семьями обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, значимыми событиями для жителей поселения;
· разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической, историко-краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и др. направленности;
· вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и встречу гостей и т. д.), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа общешкольных дел;
· наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных возрастов, с педагогами и другими взрослыми.
Коллективные  дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает участие большая часть школьников и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются совестно педагогами и детьми. Для этого в образовательной организации используются следующие формы работы :
«Торжественные линейки». Линейка, посвященная Дню знаний традиционно проходит  1 сентября .У нас в школе  линейки разделены .Одна линейка для учащихся 1-х ,10,11 классов. Где главные действующие лица-первоклассники. После линейки они уходят на квест (игру-путешествие) по школе, где ребята знакомятся со школой. Готовят праздник старшеклассники. Вторая линейка- для учащихся 2-9 классов, после которой  школьники расходятся на уроки Знаний.
Последний звонок-это праздник выпускников школы, учителей, родителей. Ребята к нему готовят праздничную программу, слова благодарности учителям и родителям. Учащиеся школы украшают школьные коридоры, лестницы, вход в школу  шарами, поздравлениями, выпускается газета для выпускников. Торжественные линейки по случаю окончания учебного года проходят для учащихся не всех классов, на них проводится награждение за участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы. Это способствует поощрению социальной активности детей, развитию позитивных межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к другу.
· проведение церемонии поднятия или вноса флага и исполнения гимна России, подведение итогов прошедшей недели, планирование событий, которые            предстоят на следующей неделе; сообщение новостей школы, города, страны;
· посвящение в первоклассники;
«Неделя здоровья», «Спортивный День» - спортивные праздники, недели Здоровья, спортивные дни проводятся раз в четверть и стали традиционными мероприятиями для учащихся нашей школы. Принимают участие в них все учащиеся (те, у кого освобождение от занятий – болельщики, готовят плакаты и лозунги. Спортивные игры, турниры, эстафеты, «Веселые старты», смотр строя и песни к участию в этих соревнованиях привлекаются и родители учащихся. В феврале проводится целый блок мероприятий, посвященных Дню защитника Отечества – для 1-4 классов- Рыцарские турниры, для 5-7классов –военно-спортивная игра «Зарница», для 8-11 классов – «А ну-ка, парни!». 
День защиты детей – это мероприятие посвящено защите детей от чрезвычайных ситуаций, которых становится все больше в нашем мире. Школьники должны научиться отличать опасные для жизни ситуаций, усвоить особенности поведения в них и понять, что большинство случаев опасных ситуации создает сам человек. Важно также совместно проанализировать, какие негативные нарушения в самочувствии и здоровье как самого себя, так и окружающих тебя людей способные вызывать данные ситуации.  Проводится оно обычно в конце апреля- начале мая. В нем принимает участие вся школа. Старшеклассники готовят этапы соревнований, они же являются судьями во время проведения соревнований, в которых принимают участие 5-9 классы.  Проводятся соревнования «Безопасное колесо», военно-спортивная эстафета, викторины. Те, кто освобожден, проводят беседы  по безопасности для учащихся начальной школы.  
Для подростков важно не только чтобы он мог распознать опасность, но и принять самостоятельно решение, знал, к кому обратиться за помощью, умел принимать правильное решение в экстремальных ситуациях, соблюдал технику безопасности.
С подростками также необходимо отработать знания по культуре безопасного образа жизни, оказанию первой медицинской помощи на практических занятиях. 
В школьные отряды ЮИД «Добрая дорога», занимающийся пропагандой безопасности на дороге, и ДЮП «Дозор», участники которой рассказывают школьникам о пожарной безопасности, принимают участие в городских мероприятиях: олимпиаде «Огонь – опасная игра» и «Безопасное колесо, конкурсах «Елочка ГАИ», «Дорога глазами детей».
«Новогодняя мозаика». Подготовка к новогодним праздникам начинается заранее. Работает «Новогодняя мастерская», украшается фасад здания, школьные окна, рекреации, коридоры, кабинеты, выпускаются газеты-поздравления. Совет дела готовит: сценарий новогодних утренников для 1-4 классов, квест «Новогодний серпантин» для 5-7 классов. Для старших классов традиционным мероприятием стал танцевальный конкурс «Стартин», где каждый класс готовит свою команду, которая выполняет задания.   
«Салют Победе!» - праздник, посвященный Дню Победы в Великой Отечественной войне. Праздник предполагает большую подготовку: разрабатывается план дела, классы получают задания. В это время проводятся экскурсии в музеи, беседы о подвиге народа, просмотры кинофильмов, конкурсы рисунков, викторины по истории Великой Отечественной войны, участие в митингах, проведение школьной акции «Бессмертный полк», участие во Всероссийских акциях. Учащиеся начальной школы  разучивают стихи для конкурса  чтецов, школьники 5-7 классов принимают участие в игре-путешествии «Страницы истории», старшеклассники в брейн-ринге «История Победы», заключительным большим праздником становится песенный фестиваль «Салют Победе!»  в нем принимают участие школьники 5-11 классов, учителя и родители.
 Почетный караул школы действует с момента основания Поста №1 у Вечного Огня. Наш караул носит звание «Образцовый», является участником ежегодного смотра-конкурса отрядов Почетных караульных служб, посвященного годовщине основания Поста. (6 мая 1975г.) Несение почетной вахты является важным делом в патриотическом воспитании школьников. 
Разнообразие видов деятельности предполагает, что каждый ученик может выбрать дело для себя по душе , и принять участие в большом школьном празднике.
	Социальные проекты – ежегодно в школе реализуется проект «Неделя добрых дел» ,  когда в школе собирают корм для приюта для животных, проводят акции. Уже не первый год школа принимает участие в  акции  «Добрые крышечки», «Сдай батарейку-спаси ежика» и т.п. Совет старшеклассников школы  проводит новогодние праздники для воспитанников приюта «Мечта», школьники активно участвуют в благоустройстве территории  школы и микрорайона: посадка деревьев и кустарников, уборка, оформление  школьной клумбы, выращивание рассады.
 Коллективные дела обеспечивают включенность в них большого числа детей и взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят их в ответственную позицию к происходящему в школе. Введение коллективных дел в жизнь школы помогает преодолеть мероприятийный характер воспитания, сводящийся к набору мероприятий, организуемых педагогами для детей. 
На уровне классов:
· выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел;
· участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;
· проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне общешкольных советов дела.
	       На индивидуальном уровне:
· вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.);
· индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел;
· наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, с педагогами и другими взрослыми;
· при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы.
                 3.5 Модуль «Внешкольные мероприятия»
Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий       предусматривает:
        -общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными партнёрами общеобразовательной организации;
       -внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые педагогами по изучаемым в МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №2 им. М.Ф. Колонтаева» г. Калуги учебным предметам, курсам, модулям;
       -экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на предприятие и др.), организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, организации, проведению, оценке мероприятия;
       -литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, слёты и т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в городе и области российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.

		3.6.  Модуль «Самоуправление» 
Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни.
Самоуправление в школе важное средство воспитания самостоятельности, особенно, если оно реализуется с опираясь на реальную деятельность, насыщенную конкретными поручениями, задачами, делами.  
Формы организации самоуправления: 
· -на уровне школы;
· -на уровне класса;
· -на индивидуальном уровне.
Ученическое самоуправление в нашей школе осуществляется через работу Совета Старшеклассников «Ровесники», детской организации «Радуга успеха», и Уполномоченных по правам участников образовательного процесса и депутата Школьной Городской Думы.
 Поскольку учащимся младших и подростковых классов не всегда удается самостоятельно организовать свою деятельность, детское самоуправление иногда и на время может  осуществляться под руководством  педагога-организатора.
 Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом 
На уровне школы:
· через деятельность выборного Совета Старшеклассников «Ровесники», создаваемого для учета мнения школьников по вопросам управления образовательной организацией и принятия административных решений, затрагивающих их права и законные интересы;
· через работу секторов Совета Старшеклассников, инициирующих и организующих  проведение личностно значимых для школьников событий (соревнований, конкурсов, фестивалей, капустников, флешмобов, акций и т.п.);
· через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение тех или иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п. 
На уровне классов:
· через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса лидеров, представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных координировать его работу с работой общешкольных органов самоуправления и классных руководителей;
· через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные направления работы класса (например: штаб спортивных дел, штаб творческих дел, штаб работы с младшими ребятами).
На индивидуальном уровне: 
· через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ общешкольных и классных дел;
· через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, комнатными растениями и т.п.
	Модуль «Взаимодействие с родителями(законными представителями)»
Работа с родителями или законными представителями учеников школы осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. 
Основными направлениями в работе педагогического коллектива школы с семьями учащихся являются:
· изучение семей и условий семейного воспитания,
· пропаганда психолого-педагогических знаний,
· активизация и коррекция семейного воспитания через работу с родительским активом,
· дифференцированная и индивидуальная помощь родителям,
· обобщение и распространение опыта успешного семейного воспитания.
На групповом уровне: 
· Общешкольный родительский комитет и Управляющий совет школы, участвующие в управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и социализации их детей;
· дни открытых дверей, во время которых родители могут посещать школьные уроки и внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного процесса в школе;
· общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников;
· семейный всеобуч, на котором родители могли бы получать ценные рекомендации и советы от профессиональных психологов, врачей, социальных работников и обмениваться собственным творческим опытом и находками в деле воспитания детей;  
· родительские форумы при школьном интернет-сайте, на которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации психологов и педагогов.   
На индивидуальном уровне:
· работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций;
· участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка;
· помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и внутриклассных мероприятий воспитательной направленности;
· индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий педагогов и родителей.
	Диагностические методы работы с родителями или законными представителями: наблюдение, индивидуальная беседа, тестирование, анкетирование, анализ детских рисунков и рассказов школьников о семье.
	Приоритетная форма организации работы с родителями – вовлечение родителей в событийное пространство школьной жизни через совместную деятельность родителей и обучающихся . Участие в спортивных праздниках: «Веселые старты», «Папа, мама ,я- спортивная семья»; концертах,  школьные субботники, помощь в оформлении классов к праздникам, «огоньки».
Модуль «Профориентация»
Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «профориентация» включает в себя профессиональное просвещение школьников; диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб школьников. Задача совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. 
Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой деятельности. Эта работа осуществляется через : 
· циклы профориентационных часов общения, направленных на  подготовку школьника к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего;
· профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), расширяющие знания школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной школьникам профессиональной деятельности (участие в  инженерных каникула,проводимых  Кванториумом);
· экскурсии на предприятия города, дающие школьникам начальные представления о существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии (автомобильные заводы «VOLVO», «FOLKSWAGEN», фармацевтический концерн «Берлин-хеми. Минарини», технологический колледж, технический колледж, колледж сервиза и дизайна, КГУ им.К.Э.Циолковского);
· посещение профориентационных выставок « Выпускник» ярмарок вакансий, тематических профориентационных парков, дней открытых дверей в средних специальных учебных заведениях и вузах;
· совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, прохождение онлайн курсов по интересующим профессиям и направлениям образования,  посещение открытых уроков «ПроеКТОриЯ», « Билет в будущее»;
· освоение школьниками основ профессии в рамках различных курсов по выбору, включенных в основную образовательную программу школы, работа кружка «Все работы хороши»;
· родительские собрания-конференции, в том числе участие работе по данному направлению в деятельности 
· участие в проекте «Классные встречи» в рамках деятельности первичной ячейки Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской организации «Российское движение школьников»;
· индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей детей, которые могут иметь значение в процессе выбора ими профессии; 
· участие в проектной деятельности, участия в научно-практических конференциях;
· проведение профессиональных проб по пяти профессиональным сферам – «Человек – Человек», «Человек – Техника», «Человек-Природа», «Человек – Знаковая система», «Человек – Художественный образ».
Модуль «Профилактика и безопасность»
Раздел «Профилактика и безопасность» направлен на реализацию воспитательного потенциала профилактической деятельности педагогического коллектива школы в целях формирования и поддержки безопасной, комфортной среды в образовательной организации, профилактику безнадзорности и противоправного поведения обучающихся.
Раздел «Профилактика и безопасность» предусматривает:
· организацию превентивной работы со сценариями социально одобряемого поведения, развитие у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению;
· поддержку инициатив обучающихся, педагогических работников в области укрепления безопасности жизнедеятельности в школе, профилактики правонарушений, девиаций;
· предупреждение, профилактика и целенаправленная деятельность в случаях появления, расширения, влияния в школе маргинальных групп обучающихся;
· поддержка и профилактика расширения групп детей, семей обучающихся, требующих специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающих, социально запущенные, осужденные, социально неадаптированные дети-мигранты, дети с ОВЗ и т.д.).
Раздел реализуется по следующим направлениям:
· Пропедевтика безопасного поведения обучающихся.
· Формирование у обучающихся потребности в здоровом образе жизни.
· Профилактика безнадзорности и правонарушений среди обучающихся школы.
Работа по   профилактике   безопасного   поведения   обучающихся   в   образовательной
организации, в быту, в общественном мете, во время движения в транспорте и т.д. проводится классными руководителями, воспитателями на классных часах, воспитательских часах, в рамках индивидуальных бесед с обучающимися. Работу по профилактике безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних обучающихся проводит Совет по профилактике безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних обучающихся (далее – Совет по профилактике).
Раздел предполагает проведение следующим мероприятий:

	Направления
	Профилактические мероприятия

	создание	психологически
безопасной образовательной среды	для	обучающихся;
профилактика буллинга	в школе среди подростков
	Тренинги на сплочение классных коллективов. Групповые
занятия	с	обучающимися,	относящимися	к	группе, склонных проявлять агрессию по отношению к другим. Психологическое тестирование

	профилактика зависимого поведения (химической и нехимической зависимости)
	Встречи с представителями медицинских учреждений. Воспитание ЗОЖ.
Тематические классные часы.
Тестирование

	профилактика		социально опасных	инфекционных заболеваний (ВИЧ-инфекции и др.);
	Встречи с представителями медицинских учреждений. Воспитание ЗОЖ.
Тематические классные часы.
Проведение акций «Красная ленточка» и др.


	профилактика правонарушений		и безнадзорности, в том числе экстремистских	проявлений, антитеррористическая безопасность
	Проведение месячников права, декад, акций. Индивидуальные профилактические беседы с обучающимися, их родителями или законными представителями.
Посещение семей обучающихся по согласованию с родителями или законными представителями. Организация рейда Совета отцов в микрорайоне школы.
Инструктажи по технике безопасности
Учебные тренировки эвакуации

	развитие навыков безопасного поведения в различных жизненных ситуациях (на воде, вблизи железной дороги, общественном транспорте,
предупреждение пожаров, электробезопасность и др.);
	Проведение инструктажей, бесед. Составление памяток.
Проведение учебных эвакуаций в школе. Проведение всероссийских уроков ОБЖ.

	профилактика суицидального поведения среди подростков
	Выявление и реабилитация детей «группы риска» и семей, находящихся в социально опасном положении; пропаганда здорового образа жизни, сохранение и укрепление психического здоровья среди обучающихся,
оптимизация межличностных отношений в школе.

	проведение мероприятий по предупреждению травматизма обучающихся, в том числе детского	дорожно- транспортного травматизма.
	Проведение профилактических бесед.
Участие	в	городских	мероприятиях:	конкурсах	и олимпиадах по безопасности дорожного движения.
Общешкольные родительские собрания.
Выступления агитбригады отряда ЮИД.
Акция «Неделя безопасности»

	профилактика	использования
сети Интернет
	Уроки безопасности в сети Интернет
Инструктажи по технике безопасности

	профилактика
коррупционного поведения
	Проведение классных часов.
Участие в конкурсах



Модуль «Социальное партнёрство»

Модуль «Социальное партнерство» предполагает усиление воспитательного воздействия Рабочей программы воспитания школы за счет ресурсов сетевого взаимодействия школы с организациями города.Калуги
· представителей организаций-партнеров в проведении отдельных мероприятий в рамках реализации Рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т.п.);
· 	участие представителей организаций-партнеров в проведении внешкольных мероприятий соответствующей тематической направленности;
· проведение на базе организаций-партнеров отдельных занятий, внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности при соблюдении требований законодательства Российской Федерации;
· совместную работу обучающихся и представителей организаций-партнеров в области социального проектирования.
При реализации раздела «Социальное партнерство» школа сотрудничает со следующими организациями:
Раздел «Социальное партнерство» предполагает проведение следующих мероприятий:
· участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.);
· участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направленности;
· проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности;
· проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских) с представителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных проблем, касающихся жизни общеобразовательной организации, муниципального образования, региона, страны; 
реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и т. д. направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 
Модуль «Организация предметно-пространственной среды»
Окружающая ребенка предметно-пространственная среда школы, при условии ее грамотной организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком школы.
Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы с предметно-эстетической средой школы как:
· оформление внешнего вида, фасада, холла при входе в здание школы   государственной символикой Российской Федерации (флаг, герб);
· изображение карты России, регионов и изображениями значимых культурных объектов местности, региона, России, памятных исторических;
· художественные изображения (символические, живописные, фотографические, интерактивные аудио и видео) природы России, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов России;
· звуковое пространство в школе - работа аудио сообщения в школе (звонки, информации, музыка) позитивной духовно-нравственной, гражданско- патриотической воспитательной направленности, исполнение гимна РФ;
· «стенд новостей» - стенды в школьных помещениях, содержащие в доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного гражданско- патриотического, духовно-нравственного содержания;
· размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обучающихся, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга, фотоотчетов об интересных событиях в школе;
· благоустройство, озеленение пришкольной территории: экологические субботники.
· создание и поддержание библиотеке стеллажей свободного книгообмена, на которые обучающиеся, родители (законные представители), педагоги могут выставлять для общего использования свои книги, брать для чтения другие;
· благоустройство школьных кабинетов классными руководителями и воспитателями вместе с обучающимся в своих классах;
· событийный дизайн: оформление пространства проведения школьных событий праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров;
· совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация символики школы (флаг, гимн, эмблема, логотип, элементы школьного костюма и т.п.), используемой как повседневно, так и в торжественные моменты;
· акцентирование внимания обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе школы (стенды, плакаты, поделки, листовки, буклеты и др.).. 
Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучающихся с особыми образовательными потребностями.
Модуль «Волонтерство»
Волонтерство – это участие школьников в общественно-полезных делах, деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. Волонтерство может быть событийным и повседневным. Событийное волонтерство предполагает участие школьников в проведении разовых акций, которые часто носят масштабный характер, проводятся на уровне района, города, страны. Повседневное волонтерство предполагает постоянную деятельность школьников, направленную на благо конкретных людей и социального окружения в целом. Волонтерство позволяет школьникам проявить такие качества как внимание, забота, уважение. Волонтерство позволяет развивать коммуникативную культуру, умение общаться, слушать и слышать, эмоциональный интеллект, эмпатию, умение сопереживать.
Воспитательный потенциал волонтерства реализуется следующим образом:
На внешкольном уровне: 
· участие школьников в организации культурных, спортивных, развлекательных мероприятий районного и городского уровня от лица школы (в работе курьерами, встречающими лицами, помогающими сориентироваться на территории проведения мероприятия, ответственными за техническое обеспечение мероприятия и т.п.);
· участие школьников в организации культурных, спортивных, развлекательных мероприятий, проводимых на базе школы (в том числе районного, городского характера); 
· посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям, проживающим в микрорайоне расположения образовательной организации; 
· привлечение школьников к совместной работе с учреждениями социальной сферы (детские сады, детские дома, дома престарелых, центры социальной помощи семье и детям, учреждения здравоохранения) – в проведении культурно-просветительских и развлекательных мероприятий для посетителей этих учреждений, в помощи по благоустройству территории данных учреждений;
На уровне школы: 
· участие школьников в организации праздников, торжественных мероприятий, встреч с гостями школы;
· участие школьников в работе с младшими ребятами: проведение для них праздников, утренников, тематических вечеров;
· участие школьников к работе на прилегающей к школе территории (работа в школьном саду, благоустройство клумб, уход за деревьями и кустарниками, уход за малыми архитектурными формами).
На базе школы созданы следующие волонтерские отряды:
1. Экологический отряд – работа по озеленению классных кабинетов для сохранения здоровья школьников, работа по благоустройству пришкольной территории, участие в экологических акциях.
1. Отряд волонтеров «ЗОЖ» – пропаганда здорового образа жизни и отказа от вредных привычек – участие в ежегодном городском смотре-конкурсе агитбригад.
1. Отряд ЮИД «Добрая дорога» – пропаганда безопасного поведения на проезжей части пешеходов, велосипедистов пассажиров, проведение занятий с младшими школьниками, патрулирование на перекрестках возле школы, участие в городских соревнованиях отрядов ЮИД «Безопасное колесо» (сентябрь, апрель).
1. Отряд ДЮП «Дозор»  – пропаганда безопасного обращения с огнем, изучение пожарного дела, опыта лучших пожарных, экскурсии в пожарную часть, соревнования по пожарно-прикладным видам спорта, участие в региональных конкурсах ДЮП.	
РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ

3.1 Кадровое обеспечение
Специфика кадров МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №2 им. М.Ф. Колонтаева» г. Калуги определяется высоким уровнем профессионализма, большим инновационным потенциалом, ориентацией на успех в профессиональной деятельности, в развитии творческих способностей. Большинство педагогов прошли обучение и владеют современными образовательными технологиями. Педагоги школы имеют  успешный опыт разработки и внедрения инновационных проектов и программ, умеют осуществлять мониторинг деятельности и рефлексивный анализ её хода и результатов. В педагогическом коллективе есть необходимые специалисты: учителя-предметники, классные руководители, педагоги-психологи, учитель-логопед, педагоги-дефектологи, библиотекарь, социальный педагог. Общая численность педагогических работников кадров МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №2 им. М.Ф. Колонтаева» г. Калуги – 41 человек основных педагогических работников, из них 95 процентов имеют высшее педагогическое образование, 32 процента – высшую квалификационную категорию, 15 процентов – первую квалификационную категорию. Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся, в том числе и обучающихся с ОВЗ, обеспечивают педагоги-психологи, социальный педагог, педагог-логопед. В школе 21 класс-комплект, в которых работают 21 классный руководитель.
Для кадрового потенциала школы характерны стабильность состава. Важнейшими направлениями кадровой политики являются:
· совершенствование системы подготовки, переподготовки и повышения уровня квалификации и профессионализма педагогических и руководящих работников;
· работа	по	удовлетворению	потребностей	образовательного	учреждения	в высококвалифицированных и творческих кадрах;
· создание условий самоподготовки педагогов для успешности в прохождении аттестации на более высокую квалификационную категорию;
· разработка индивидуальных маршрутов сопровождения педагогов;
· оснащение материально - технической базы.
В школе запланированы и проводятся мероприятия, направленные на повышение квалификации работников образовательного учреждения в области воспитания, организация научно-методической поддержки и сопровождения педагогов с учетом планируемых потребностей образовательной системы ОУ и имеющихся у самих педагогов интересов.
Ведется планомерная работа по пропаганде положений теории воспитательных систем среди педагогического коллектива:
· через регулярное проведение и участие в семинарах, научно-практических конференциях – от школьных до региональных международных;
· через научно-методические пособия;
· через знакомство с передовыми научными разработками и российским опытом.
В ходе работы к личности классного руководителя предъявлялись следующие требования:
· умение анализировать имеющиеся воспитательные ресурсы
· умение проектировать, распределять цели;
· умение организовать и анализировать деятельность;
· умение осваивать свой опыт через рефлексию и выражать его в технологической форме;
· умение перестроить устаревшие технологические формы и методы;
· способность к самовыражению.
          При планировании работы с кадрами мы учитываем:
· нормативные	документы	Министерства	образования	Российской	Федерации, определяющие главные направления воспитательной работы;
· проблемы воспитания, стоящие в центре внимания;
· основные направления воспитательной работы, сложившиеся в школе, в том числе проблемы, над которыми работает школа;
· реальное состояние воспитательной работы в школе и уровень развития личности воспитанников;
· возрастные особенности воспитанников и специфические проблемы воспитания школьников, возникающие на каждом этапе формирования личности;
· уровень педагогического мастерства, квалификацию и опыт воспитателей и классных руководителей, их готовность к решению предстоящих воспитательных задач (на основе диагностики), определившиеся интересы в области теории и методики воспитания, а также реальные возможности для внедрения в практику рекомендаций педагогической теории и передового опыта.
                 В работе классных руководителей проходит изучение:
· нормативных документов;
· научных разработок по вопросам повышения квалификации педагогических кадров;
· изучение организации и содержания учебно-воспитательного процесса;
· глубокий и всесторонний анализ состояния и результатов воспитательной работы в школе;
· знание	важнейших	тенденций	развития	учебно-воспитательного   процесса	и качества подготовки учащихся.
3.2 Нормативно-методическое обеспечение
Перечень локальных нормативных документов МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №2 им. М.Ф. Колонтаева» г. Калуги, в которые вносятся изменения в соответствии с актуализацией рабочей программы воспитания:
· годовой план работы МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №2 им. М.Ф. Колонтаева» г. Калуги на учебный год;
· должностные инструкции педагогов, отвечающих за организацию воспитательной деятельности в школе.
1. Положение о классном руководстве.
2. Положение о дежурстве.
3. Положение о школьном методическом объединении.
4. Положение о внутришкольном контроле.
5. Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
6. Положение о Совете профилактики.
7.Положение о школьной форме.
8. Положение о ПМПК.
9. Положение о социально-психологической службе.
10. Положение о защите обучающихся от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию.
11. Положение об организации дополнительного образования.
12. Положение о внеурочной деятельности обучающихся.
13. Положение об ученическом самоуправлении.
14. Правила внутреннего распорядка для обучающихся.
15. Положение о первичном отделении РДДМ «Движение первых».
16. Положение о школьном спортивном клубе 
3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными потребностями
В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых групп (например, воспитанники детских домов, из семей мигрантов, билингвы и др.), одарённых, с отклоняющимся поведением, — создаются особые условия: расписание индивидуальных занятий с учителями-предметниками, психологами, логопедом, работа с социальным педагогом. Особое внимание этим учащимся уделяет классный руководитель.
Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями являются:
· налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации;
· формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны всех участников образовательных отношений;
· построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и возможностей каждого обучающегося;
· обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности.
При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями необходимо ориентироваться на:
– формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов воспитания;
– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов;
– личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями.

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся
Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся призвана реализовывать стратегическую задачу (формирование у школьников активной жизненной позиции) и тактическую задачу (обеспечить вовлечение и активное участие обучающегося в совместной деятельности, организуемой в воспитательных целях).
Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся в школе строится на следующих принципах:
· публичность поощрения (информирование всех обучающихся о награждении, проведение процедуры награждения в присутствии значительного числа школьников (во время линеек
по итогам учебной четверти, учебного года);
· соответствие процедур награждения укладу жизни школы, специфической символике, выработанной и существующей в сообществе в виде традиции;
· прозрачность	правил	поощрения	(соблюдение	справедливости	при	выдвижении кандидатур);
· регулирование частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях – недостаточно длительные периоды ожидания и чрезмерно большие группы поощряемых);
· сочетание	индивидуального	и	коллективного	поощрения	(использование	и индивидуальных наград, и коллективных дает возможность стимулировать активность
групп обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между школьниками, получившими награду и не получившими ее);
· дифференцированность поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения).
Формами поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся являются:
· рейтинг классов (поощрение успехов детей поездками в музеи, театры, кино и т.п.);
· формирование портфолио обучающегося (обучающиеся формируют портфолио своих достижений, и на основании этого мониторинга в конце учебного года выбирается победитель);
· создание электронного банка данных, куда вносятся индивидуальные и коллективные победы обучающихся: призѐры и участники конкурсов, соревнований, фестивалей районного, регионального, всероссийского уровней;
достижения обучающихся в области творчества и спорта отражаются на сайте школы, а      также на странице сообщества школы в социальной сети ВКонтакте, Одноклассники. Телеграм
[bookmark: _Toc109838906]       3.5 Анализ воспитательного процесса
Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровнях начального общего, основного общего, среднего общего образования, установленными соответствующими ФГОС.
Основным методом анализа воспитательного процесса в общеобразовательной организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов.
Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной работы в школе, являются:
· принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к педагогам, реализующим воспитательный процесс;
· принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между школьниками и педагогами;
-   принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогов: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с детьми деятельности;
· принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития школьников, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие школьников – это результат как социального воспитания (в котором школа участвует наряду с другими социальными институтами), так и стихийной социализации и саморазвития детей.
Основными направлениями анализа организуемого в школе воспитательного процесса являются  следующие:
-   Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников.
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного развития школьников каждого класса.
Осуществляется анализ классными руководителями совместно с заместителем директора по воспитательной работе с последующим обсуждением его результатов на заседании методического объединения классных руководителей или педагогическом совете школы.
Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития школьников является педагогическое наблюдение, используется методика экспертной оценки сформированности ценностных отношений у школьников 1-11-х классов (разработана Н.А. Алексеевой, Е.И. Барановой, Е.Н. Степановым).
Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие прежде существовавшие проблемы личностного развития школьников удалось решить за минувший учебный год; какие проблемы решить не удалось и почему; какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать педагогическому коллективу.
-Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых. Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в школе интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности детей и взрослых.
Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, советником директора по воспитанию, классными руководителями, активом старшеклассников и родителями, хорошо знакомыми с деятельностью школы.
Способами получения информации о состоянии организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых могут быть беседы со школьниками и их родителями, педагогами, лидерами ученического самоуправления, при необходимости – их анкетирование. Полученные результаты обсуждаются на заседании методического объединения классных руководителей или педагогическом совете школы.
  Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с
· качеством проводимых общешкольных ключевых дел;
· качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов;
· качеством организуемой в школе внеурочной деятельности и дополнительного образования;
· качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков;
· качеством существующего в школе ученического самоуправления;
· качеством функционирующих на базе школы детских общественных объединений;
· качеством профориентационной работы школы;
· качеством работы школьных медиа;
· качеством организации предметно-эстетической среды школы;
· качеством взаимодействия школы и семей школьников;
· качеством профилактической работы;
· качеством работы волонтёрских отрядов;
· качеством заполнения культурных дневников классов.
Кроме того, для определения эффективности воспитательной деятельности в школе определены ее показатели.
Количественные:
1. Доля	освоения	обучающимися	программ	внеурочной	деятельности	и дополнительного образования от общего числа обучающихся 1-11 классов.
3. Количество призовых мест в участии обучающихся в интеллектуальных и творческих конкурсах, олимпиадах, соревнованиях.
4. Доля родителей (законных представителей), принимающих активное участие в родительских собраниях, в школьных мероприятиях от общего числа родителей
5. Доля стоящих детей классов на внутришкольном контроле, в комиссии по делам несовершеннолетних от общего числа детей в школе.
Качественные:
1. Отсутствие	жалоб	со	стороны	родителей	(законных	представителей) обучающихся.
2. Повышение уровня сплоченности классного коллектива.
3. Развитие личностных качеств ребенка на протяжении обучения.
4. Развитие социальных сетей школы.
5. Повышение уровня взаимодействия с социальными партнерами.
             Критерии оценки эффективности воспитательного процесса школы.
	Критерии
	Показатели результативности
	Методики

	Охват внеурочной
деятельностью
	Занятость учащихся во
внеурочное время
	сводная таблица

	Состояние преступности
	Отсутствие	правонарушений	и отсева учащихся
	количество	учащихся, состоящих на
учете в ПДН ОВД

	Сформированность нравственного потенциала
	Динамика	личностного	развития
школьников каждого класса: Отношение	к	познавательной деятельности.
Отношение к преобразовательной
деятельности и проявлению в ней творчества.
Отношение к социальному и природному окружению (на основе норм права и морали).
Отношение к Отечеству. Отношение к прекрасному Отношение к себе, образу своей
жизни, собственному развитию.
	Методика		экспертной оценки	сформированности ценностных	отношений	у школьников 1-11-х классов (разработана	Н.А.
Алексеевой,Е.И.Барановой, Е.Н. Степановым)

	Сформированность коммуникативного потенциала личности выпускника
	Коммуникабельность
Сформированность коммуникативной	культуры учащихся
Знание этикета поведения
	Педагогическое наблюдение.

	Сформированность физического потенциала
	Состояние здоровья

Развитость	физических	качеств личности
	1.Состояние		здоровья выпускника школы 2.Развитость	физических качеств личности 3.Статистический медицинский			анализ состояния здоровья ученика 4.Выполнение
контрольных	нормативов по	проверке		развития физических качеств 5.Отсутствие		вредных привычек

	Сформированность эстетического потенциала
	Развитость чувства прекрасного
Сформированность	других эстетических чувств
	Культурный	дневник класса

	Результативность работы ДО
	Эффективность	деятельности органов, объединений.
Расширение круга вопросов, самостоятельно решаемых детьми.
	Участие учащихся в работе ДО,	в	конкурсах, концертах, фестивалях, выставках
Сводная таблица

	Результативность в районных и областных
мероприятиях
	Имидж школы
	Сводная таблица

	Сформированность общешкольного коллектива
	Состояние эмоционально- психологических отношений в коллективе
Развитость самоуправления
Сформированность совместной деятельности
	Методика «Определение уровня	развития самоуправления		в ученическом коллективе» М.И.Рожкова;
Методика	"Наши отношения"

	Оценка микроклимата в школе, удовлетворенность учащихся и их родителей жизнедеятельностью
	Характер отношений между участниками	учебно- воспитательного процесса.
Единые требования педагогов и родителей к ребенку.
Участие детей, родителей, учителей в мероприятиях.
Создание благоприятного психологического климата в коллективе.
Комфортность ребенка в школе
Эмоционально-психологическое
положение	ученика	в	школе (классе)
	Методика	А.А.		Андреева "Изучение удовлетворенности учащегося		школьной жизнью"
Методики	"Наши отношения" Педагогическое наблюдение

	Интеграция учебной
и	внеучебной деятельности
	Рост познавательной активности
учащихся.
Расширение кругозора учащихся.
Самореализация в разных видах творчества.
Самоопределение	после окончания школы.
	Анализ результативности
участия	во	внеклассной работе.
Сводная	ведомость трудоустройства выпускников


· 

Приложение

Перечень основных государственных и народных праздников, памятных дат в календарном плане воспитательной работы. 
Перечень дополняется и актуализируется ежегодно в соответствии с памятными датами, юбилеями общероссийского, регионального, местного значения, памятными датами общеобразовательной организации, документами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, перечнями рекомендуемых воспитательных событий Министерства просвещения Российской Федерации, методическими рекомендациями исполнительных органов власти в сфере образования. 
Сентябрь: 
· 1 сентября: День знаний; 
· 3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День солидарности в борьбе с терроризмом.
Октябрь: 
· 1 октября: Международный день пожилых людей;
· 4 октября: День защиты животных; 
· 5 октября: День Учителя; 
· Третье воскресенье октября: День отца; 
· 30 октября: День памяти жертв политических репрессий.
Ноябрь: 
· 4 ноября: День народного единства.
Декабрь: 
· 3 декабря: Международный день инвалидов;
· 5 декабря: Битва за Москву, Международный день добровольцев; 
· 6 декабря: День Александра Невского; 
· 9 декабря: День Героев Отечества; 
· 10 декабря: День прав человека; 
· 12 декабря: День Конституции Российской Федерации; 
· 27 декабря: День спасателя.
Январь: 
· 1 января: Новый год; 
· 7 января: Рождество Христово;
· 25 января: «Татьянин день» (праздник студентов);
· 27 января: День снятия блокады Ленинграда.
Февраль: 
· 2 февраля: День воинской славы России; 
· 8 февраля: День русской науки;
· 21 февраля: Международный день родного языка; 
· 23 февраля: День защитника Отечества.
Март: 
· 8 марта: Международный женский день; 
· 18 марта: День воссоединения Крыма с Россией.
Апрель: 
· 12 апреля: День космонавтики.
Май: 
· 1 мая: Праздник Весны и Труда;
· 9 мая: День Победы; 
· 24 мая: День славянской письменности и культуры.
Июнь: 
· 1 июня: Международный день защиты детей; 
· 5 июня: День эколога; 
· 6 июня: Пушкинский день России; 
· 12 июня: День России; 
· 22 июня: День памяти и скорби; 
· 27 июня: День молодёжи.
Июль: 
· 8 июля: День семьи, любви и верности.
Август: 
· 22 августа: День Государственного флага Российской Федерации;
· 25 августа: День воинской славы России.
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